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Gesundheitsversorgung: Wenn
Liicken zur Realitat werden

Die Gesundheitsversorgung im Kanton Aargau steht zunehmend unter Druck. Erste Versor-
gungsliicken sind bereits sichtbar. Ohne innovative Versorgungsmodelle, die enge Zusam-
menarbeit aller Leistungserbringer sowie gezielte politische Weichenstellungen droht eine
Verschlechterung der Behandlungsqualitat.

Das Schweizer Gesundheitssystem geniesst international hohes Ansehen. Gleichzeitig fuhren
die stark fragmentierten Zustandigkeiten zwischen Bund, Kantonen, Gemeinden, dem Bundes-
amt fur Gesundheit (BAG), Swissmedic und Fachgesellschaften zu langsamen Entscheidungs-
prozessen und wachsender Blrokratie. Besonders deutlich zeigt sich dies in den standig stei-
genden administrativen Anforderungen sowie der fragmentierten Finanzierung und Steuerung.

Attraktivitat der Gesundheitsberufe sinkt

Die Attraktivitat der Gesundheitsberufe nimmt ab. Die Arbeitsbelastung steigt, wahrend die
Lohne unter Druck geraten. Gleichzeitig reichen die Ausbildungszahlen bei Arztinnen und Arz-
ten sowie Pflegefachpersonen nicht aus, um den kinftigen Bedarf zu decken.

Bis 2030 wird die Zahl der Uber 80-jahrigen Personen im Kanton Aargau deutlich zunehmen.
Damit steigt auch die Zahl der chronisch kranken Menschen und der Bedarf an medizinischen
Leistungen. Leider nimmt die Hausérztedichte im Kanton Aargau laufend ab und gehort zu den
Tiefsten in der ganzen Schweiz. Dadurch werden immer mehr hausarztliche Leistungen in die
Spitaler verlagert.

Regionalspitaler gezielt starken

Regionalspitaler sind zentral fiir die wohnortsnahe Versorgung. Gleichzeitig stehen sie unter
starkem finanziellem Druck. Werden Leistungen abgebaut, verlagert sich die Versorgung in die
Zentren. Das verschlechtert den Zugang und erhoht die Kosten. Es braucht eine klare Strategie
fur die regionale Versorgung. Ebenso notwendig ist eine aktive Unterstutzung des Kantons im
Strukturwandel.

Losungsansatze fir den Turnaround
Die Herausforderungen sind gross, aber l6sbar. Gefordert sind:
— Vereinfachte gesetzliche Rahmenbedingungen und weniger Blrokratie.
— Neue Versorgungsmodelle wie Gesundheitszentren mit und ohne OP, ambulante Ver-
sorgung und Walk-in-Strukturen.
— Eine bedarfsgerechte Weiterentwicklung der Spitalliste
— Investitionen in Digitalisierung und Interoperabilitat.
— Attraktivere Arbeitsbedingungen fur Fachkrafte.
— Kostendeckende Abgeltung von gemeinwirtschaftlichen Leistungen.

Psychiatrische Versorgung flexibel und innovativ gestalten

Psychische Erkrankungen betreffen jahrlich rund ein Drittel der Bevolkerung. Gesellschaftliche
Entwicklungen wie die Digitalisierung, Leistungsdruck und globale Unsicherheiten verstarken

den Bedarf zusatzlich. Um diesen Bedarf bewaltigen zu kdnnen, ist die gute Zusammenarbeit
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von ambulanten und stationaren Leistungserbringer zentral. Nach einem stationaren Aufenthalt
kann die Psychiatrie-Spitex die Patientinnen und Patienten ambulant weiter betreuen. Um den
steigenden Bedarf zu decken, braucht es flexible und integrierte Versorgungsmodelle. Dazu
gehoren unter anderem Stepped-Care-Ansatze (gestufte Versorgung), eine verbesserte Tria-
gierung sowie eine engere Zusammenarbeit der Leistungserbringer. Ebenso zentral sind bes-
sere Rahmenbedingungen flr einen durchgangigen Datenaustausch und die Finanzierung von
Koordinationsleistungen.

Zu wenige Pflegeheimplatze belasten die Akutversorgung und

verteuern das Gesundheitswesen unnotig

Die Pflegeheime im Kanton Aargau verzeichnen trotz eines Anstiegs auf rund 7°000 Platze eine
Rekordauslastung von 98 Prozent (Stand 2025). Die Zahl der schwer pflegebedrftigen Perso-
nen nimmt zu. Bis 2035 erwartet der Regierungsrat einen zusatzlichen Bedarf von 1500 Pfle-
geheimplatzen. Auch bis 2055 wird durch die demografische Entwicklung ein massiver Anstieg
der Nachfrage nach stationarer und ambulanter Pflege prognostiziert.

Aktuell geplante Erweiterungen fur 150 Pflegeheimpléatze reichen nicht aus, um den Bedarf zu
decken. Medizinisch nicht indizierte Spitaleintritte oder unnétig lange Spitalaufenthalte sind die
Folge. Beides verteuert das Gesundheitswesen ohne Nutzen. Finanzielle Fehlanreize — Ge-
meinden tragen die Kosten flr den Ausbau der Pflege, wahrend der Kanton durch Entlastung
der Spitaler profitiert — erschweren die Situation zusatzlich.

Losungsansatze fur eine nachhaltige Pflegeversorgung

Um die Spitalversorgung zu entlasten und eine bedarfsgerechte Pflege zu gewahrleisten, ist ein
gezielter Ausbau der Pflegeversorgung notwendig. Der Kanton ist gefordert, die Gesundheits-
versorgung entlang der gesamten Behandlungskette sicherzustellen, zu planen und zu finan-
zieren, wie es die einheitliche Finanzierung ambulant und stationar (EFAS) vorsieht.
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Fakten zur vaka

Die vaka ist der Verband von Uber 154 Aargauer Spitalern, Kliniken, Pflegeinstitutionen und Spi-
tex-Organisationen, die mit ihnren gut 31 000 Mitarbeitenden tagtaglich stationdre und ambu-
lante Leistungen erbringen und damit flr eine umfassende und qualitativ hochwertige Gesund-
heitsversorgung im Kanton Aargau sorgen. Die vaka vertritt die Interessen ihrer Mitglieder ge-
geniiber Kostentrdgern, Politik und Behorden sowie der Offentlichkeit. Damit ist die vaka der
grosse Gesundheitspartner im Kanton Aargau. Die vaka ist Mitglied bei den nationalen Verban-
den H+ Die Spitaler der Schweiz, Curaviva und Spitex Schweiz. Sie bringt sich dort regelmassig
aktiv ein.
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